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Descripcion de la funcion

Calificacion profesional
o formacién

Baeza

Lagos

Maria Francisca

- Velar porque se cumplan todas las exigencias que de
acuerdo a la Ley N° 20.285 implica la transparencia en el
qguehacer de la llustre Municipalidad de Las Cabras,
gestionando los procedimientos, las soluciones y medidas
concretas para el Cumplimiento de dicha ley.

- Efectuar recopilacién de informacién de las distintas
unidades municipales, la cual deberd ser derivada a la Oficina
de Informdtica, para su posterior publicaciéon en pdgina web
del municipio.

- Revisar mensualmente el sitio web de transparencia
municipal, con el propdsito de mantenerlo actualizado y
asegurar que estd utilizando los formatos vigentes.

- Informar el avance y la gestiéon de transparencia de la
Municipalidad.

- Recepcionar, revisar y monitorear los procesos de respuesta
de las solicitudes de informacién publica.

- Proponer programas de mejoramiento para la aplicacién de
la ley en sus diferentes dreas, gestionar su implementaciéon y
posterior evaluacion de las mejoras implementadas.

Periodista

22.06.2015

31.12.2016

900.000

Cornejo

Farias

Rodrigo Froildn

- Elaboracién, gestidon y control de proyectos FRIL, PMU, FNDR,y
FONDEVE.

- Apoyo en elaboracion de antecedentes para efectos de
SINIM y programas especificos de mejoramiento interno.

- Gestion y elaboraciéon de proyectos de pavimentaciéon
participava.

- Rendicion de proyectos PMU.

- Revisidén de proyectos FONDEVE.

Técnico de nivel
Superior en
Construccion

\

04.11.2015

31.12.2016

450.000

17.092

Durdn

Herndndez

José Miguel

- Preparacion de bases de licitaciones y compras pUblicas

- Control, recepcidon y envio de correspondencia.

- Emision de certificados e informes.

- Seguimiento de respuestas a solicitudes infernas y externas.
- Atencidn de publico en general.

- Toda funcién que le designe la Directora de Operaciones,
Medio Ambiente, Aseo y Ornato

Certificado de
Experticia

Vi

07.09.2015

31.12.2016

600.000

Gonzdlez

Rubio

Carlos Francisco

- Formulacién y gestion de Proyecto FNDR:
Diseno Estadio Las Cabras

Diseno Plantas de fratamientos

Ejecucién de pavimentos

Ejecucién proyecto Estadio El Manzano
Actudlizacion Disefio Cesfam Las Cabras

Arquitecto

Vi

01.01.2016

31.12.2016

666.667




Guzmdn

Rubio

Juan Pablo

- Apoyo técnico, normativo y legal en Arquitectura y
Construccién, elaboracion de informes técnicos, visitas de
Inspeccion técnicas.

Arquitecto

Vi

01.01.2016

31.12.2016

1.038.889

34.184

Pierattini

Castro

Enzo Giovanni

-Defender interés municipal y efectuar todas las acciones
necesarias para asumir la defensa, asi como para asesorar e
iniciar las acciones judiciales que sean pertinentes a partir de
ellas.

-Atender aquellos recursos que se presenten en el futuro, ante
la I. Corte de Apelaciones de Rancagua.

-Prestar asesoria juridica y efectuar las gestiones pertinentes
ante los organismos publicos o privados correspondientes, en
aquellas causas en que tenga interés el Municipio y
representar sus infereses.

-Efectuar revision de convenios, contratos y ofros documentos
de interés para el Municipio.

-Absolver consultas de las distintas unidades municipales.

Abogado

Vi

01.02.2015

31.12.2016

1.463.333.

42.120

Vidal

Tobar

Carlos Alfonso

-Efectuar la programacién para la mantencién de recursos
humanos y de transporte por actividad de aseo y ornato;
efectuar informe sobre su cumplimiento.

- Recepcionar reclamaciones referidas a alumbrado publico.
Efectuar el programa de trabajo para la resolucidon de estas
problemdticas, con los técnicos en electricidad de la
Direccién de Obras Municipales ; efectuar informe de
cumplimiento de esa funcion.

- Recepcionar necesidades de transporte en camién plano,
para efecto de reparto de suministros de la Direccién de
Obras, mantencion de dreas verdes y logistica, efectuando
informe referente.

- Recepcionar necesidades de inspeccién, para elaboracion
de programa de salidas y solicitar recursos de movilizacién
para el cumplimiento de éstas, con informe de cumplimiento.
- Recepcionar y procesar requerimientos de Alcaldia, con
respecto a necesidades sociales y de infraestructura de la
comuna, confeccionar programa para su ejecuciony emitir
informe de su cumplimiento.

Certificado de
Experticia

Vi

01.02.2015

31.12.2016

1.000.000

25.638

Meza

Mendes

Ricardo Andrés

- Asesoria thecnia a todos los departamentos municipales, en
materia de aprovechamiento y uso de recursos
computacionales.

- Desarrollar y ejecutar capacitacién permanente a
funcionarios en el uso de programas y sistemas
computacionales.

- Preparar y apoyar la implementacion y desarrollo de nuevos
sitemas computaciones y comunicacion.

- Custodiar y preservar la utilizacion de informacién y de las
inversiones en materia de sistemas computacionales.

- Proponer, desarrollar y ejecutar programas de capacitacion
permante a los duncionarios en el uso de equipos y software
con gue cuenta la Municipalidad.

Técnico de Nivel
Superior en Sistemas
Informdticos.

\

01.01.2015

31.12.2016

800.000

17.092

Navarro

Cerda

Alejandro
Andrés

- Asesoria, monitoreo y evaluacion de la gestion contable de
programas de gobierno y oficinas municipales de DIDECO.

- Reuniones y capacitaciones contables a los encargados,
coordinadores y funcionarios de planta y contrata,
considerando ademds coordinaciones con DIAFI y asesores
contables de las seremias y programas de Gobierno de la

Contador de Empresas
Financieras

Vi

21.10.2015

31.12.2016

555.556




region de O’higgins.

- Coordinacién interna entre funcionarios y jefaturas de la
Municipalidad para asesorar la gestién contable de DIDECO
(DIAFI, Rentas, Recursos humanos, Control, Administracion
Municipal, Alcaldia, Oficina ChileCompra Entre otras)

- Sistematizar y analizar la gestién financiera de DIDECO desde
el ano 2013 hasta la actualidad.

Ortiz

Rojas

Pilar Angélica

- Mantener registro pUblico de sus agendas publicas,
audiencias, y reuniones.

- Registrar los viajes realizados en el ejercicio de sus funciones,
como también los donativos oficiales y protocolares que
reciban.

- Entregar de manera oportuna y veraz la informacién que se
pida de los senores concejales, tanto para solicitar audiencias
o reuniones, como para efectos de su publicacion.

- Informar a quién el Concejal solicita reunién o audiencia, el
nombre de las personas a quienes representan y si reciben
remuneracion por su gestion.

Certificado de
Experticia

Vi

28.08.2015

31.12.2016

555.556

Urzba

Soto

Rodrigo Andrés

- Elaboracién, gesation y control de proyectos FRIL, PMU y
FNDR.

- Apoyo en confeccién de fichas IDI al sistema nacional de
inversion

-Confeccidn de informes para la transparencia Municipal.
-Apoyo en la elaboracion de Cuenta PUblica

-Consolidar informacién de Estadisticas comunales

-Apoyo en elaboracion de antecedentes para efectos del
SINIM y programas especificos de mojoramiento interno

Ingeniero en
construccion

\

01.02.2015

31.12.2016

1.038.889

119.644

Quintanilla

Bustos

Alexis Enrique

- Implementar el Departamento de Prevencién de Riesgos
Profesionales, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 16.744,
coordinando las actividades en materia de Salud y Seguridad
Ocupacional.

- Verificar cumplimiento legal en base a lo establecido en la
Ley N° 16.744, que establece normas sobre accidentes del
frabajo y enfermedades profesionales y sus decretos
complementarios.

- Elaborar e implementar programa de trabajo, el cual
contemple las acciones necesarias para evitar
incidentes/accidentes del frabajo y enfermedades
profesionales, a través de actividades preventivas,
autocuidado, capacitaciones inspecciones planeadas,
reconocimiento de riesgos

- Efectuar acciones educativas de control de riesgos y
promover enfrenamiento a los frabajadores, por medio del
programa de capacitacién interna a través de organismo
administrador ley N° 16.744

Técico de nivel superior
en Prevencién de
Riesgos

\

01.01.2015

31.12.2016

180.000




